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Editorial

En este numero abordaremos tres
interesantes tematicas referentes a la auditoria
de marketing, la importancia de las tecnologias
de la informacién para las MiPYME y Recuento
de los cambios al CFDI de némina 2020. En
primera instancia, los cambios que se producen
en el entorno, debido al cambio de habitos de
los consumidores, a las tendencias, a la apariciéon
de nuevas tecnologias, a cambios de legislacidn,
a una determinada situacién econdmica, a la
aparicion de cambios medioambientales, etc.,
muchas veces escapan a las personas que estan
inmersas en el dia a dia dentro de su propia
empresa. El mantenimiento de un conocimiento
profundo y detallado de estos cambios es
un factor fundamental para la deteccidén de
oportunidades y de amenazas y, por ende, para
garantizar el éxito de la gestién. Por esta razén
es aconsejable que la realizacién de la auditoria
de marketing sea llevada a cabo por expertos
profesionales independientes a la empresa.

Dr. Mario René Chan Magaria
Coordinador de la Comisién Editorial
del Colegio de Contadores Publicos
de Yucatén
mchanmagana@gmail.com

Por otra parte, en el segundo articulo se recalca
que las empresas y negocios necesitan invertir
en investigacion y desarrollo para mejorar todo
tipo de procesos que generen mas valor a la
organizacién. Las tecnologias de informacidn
(TI) son todas estas herramientas y aplicaciones
utiles que favorecen tanto la operacién como la
administracion de las empresas. Pero, ; Cémo se
hace para convencer a las pequefas y medianas
empresas de esto y venderles infraestructura TI?

Finalmente, el tercer articulo recalca uno
de los cambios més recientes, que se aplica
desde el 1 deenerode 2020, el cual, tiene que ver
con el Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CDFI). Hoy el CDFl es la Unica versién que existe
de recibos legales de pago de ndémina. Cada
vez que los trabajadores obtienen un pago -sea
salario, sueldo o asimilado- este es respaldado
por la constancia y legalidad del CFDI, donde
aparecen los montos ingresados y retenidos por
impuestos, y la debida autorizacion del SAT.

Estimado lector, los integrantes que
formamos parte de la comisidn editorial,
esperamos que disfrute la lectura de cada uno
de los articulos.
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Introduccién

Las organizaciones en el siglo XXI
tienen ante si grandes retos, frente a las
dificultades que hoy dia presenta el mundo
de los negocios, caracterizado por un entorno
altamente cambiante y competitivo, el cual,
obliga a las empresas que desean posicionarse
en el mercado, a hacer esfuerzos especiales,
aplicando conrigory profundidad las diferentes
herramientas o técnicas con las que disponen
para lograr sus objetivos (Martinez, 2016).

En ese sentido, el contexto actual
demanda para cada unidad de negocios, un
proceso inteligente en la implementacion
de estrategias fundamentadas a partir del
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desdoblamiento de acciones de Marketing, que
de acuerdo con Kotler & Armstrong (2008), se
enfocan en un proceso social mediante el cual
las empresas identifican necesidades y deseos
que son satisfechos a través de la creacién
e intercambio de productos y valor con sus
clientes.

Por lo tanto, podriamos afirmar que a
pesar de que en la actualidad la consideracién
e importancia del uso y desarrollo de acciones
de Marketing es casi un requisito con el que
las empresas logran identificar los segmentos,
mejorar sus productos y servicios, obtener
conocimiento  de mercado,  establecer
previsiones, entre otros aspectos, el reto mas
importante para el area de Marketing de
cualquier empresa radica en la capacidad de
poderevaluar, supervisary controlarlasacciones
implementadas y disefiadas para propiciar el
crecimiento y consolidacion en el mercado.

Este es el escenario en el cual, el
Marketing se detiene a desarrollar una accién
poco conocida en el ejercicio de su aplicaciony
se conoce como Auditoria de Marketing, la cual
puede ser entendida como:

El anélisis y valoracion que de forma sistematica,
objetiva e independiente se realiza a los objetivos,
estrategias, acciones y organizacién comercial
de la empresa con el fin de controlar el grado
de cumplimiento del plan de Marketing o el
funcionamiento general de esta area (Mufiz,

2008).

Objetivo

El objeto de este articulo radica en
la necesidad de resaltar “La estructura de la
ejecucion de la Auditoria de Marketing” y
reflexionar sobre los aspectos més cotidianos
que en consecuencia deberian motivar a los
profesionales e involucrados en la aplicacion
de acciones, estrategias y herramientas de
Marketing, en suusoydesarrollo preestablecido
como el elemento clave de éxito para esta
disciplina en el contexto de negocios.

A continuacidn, se abordan las
perspectivas tedricas de autores destacados
en el entorno del Marketing, propiciando un
planteamiento introspectivo que conducird
al lector a la reflexion del objetivo que
perseguimos.

Desarrollo del contenido

La Auditoria de Marketing, desde el
enfoque de Kotler (2012):

Es un examen exhaustivo, sistematico,
independiente y periddico del entorno
de Marketing, y de los objetivos,
estrategiasy actividades de laempresa
o unidad de negocio, con el propédsito
de identificar oportunidades y areas
problematicas, con la intensidn
de recomendar un plan de accién
para mejorar el Marketing de la
organizacion.

A esto se puede agregar que dicha
auditoria debe tener cuatro caracteristicas:

1. Exhaustiva: Que abarca
la totalidad del marketing y se relaciona
directamente con las demés areas.

2. Sistematica: Estudio
ordenado del macro y microentorno de la
organizacion.

3. Independiente: Es
supremamente mejor y de mayor acogida
que el ejercicio lo realizan personas externas
de la empresa, considerando que algunas
organizaciones tienen en sus estructuras
unidades administrativas que hacen la labor
con independencia y a manera de consultores.

4. Periddica:  Considerando
ciclos para su aplicacién y no meramente
cuando se presenten motivos graves para ello,
procurando que sea una accién de monitoreo
para el bienestar de la empresa y no de rescate
(aunque no se excluye dicha funcién).
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Esta vision, deberd ser complementada
con una globalizacion de los entornos a
considerar en dicha aplicacion exhaustiva de
indagatoria, revisidon, contrastacién, control
y supervision del Marketing en las empresas
(Kotler, 2012).

Mudiz ~ (2008), distinguido  autor
e investigador espanol del Marketing,
menciona que los factores internos del disefio,
implementacidn y ejecucién de las acciones de
Marketingsuelenserloselementosidentificados
en laimplementacién del proceso de Auditoria,
sin embargo, habrd que recordar que vivimos
en un entorno interconectado (Drucker, 1989),
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que coexiste con fuerzas externas que influyen
e impactan en el aprovechamiento de las
oportunidades del mercado. Por lo tanto, ante
este fendmeno, la visién globalizada debera
auditar el medio ambiente no controlado por
la organizacién, a partir del andlisis PEST, que
incluye los entornos de la Politica, Economia,
Socio-cultura, Tecnologia, Leyes y Medio
ambiente, que condicionan de manera frontal o
colateral la implementacién de cualquier accidn
de Marketing.

Galindo (1995), en una revision tedrica
del modelo de implementacion, propone vy
describe que los pasos a seguir para llevar a
cabo dicha funcién radican en establecer:

1. Objetivos: Lo que se
pretende lograr o saber con la auditoria de
marketing.

2. Programas: Lo constituye un
conjunto de decisiones y politicas sobre el nivel
de los recursos con que cuenta la empresa, la
distribucién presupuestaria 'y la combinacién de
todo el esfuerzo de mercadotecnia.

3. Ejecucion: Es la realizacion
del trabajo planeado y programado de acuerdo
con la agenda, mejor conocido como el trabajo
de campo.

4. Organizacién:Ultimo elemento
de la auditoria de marketing, que estudia y evalta
la estructura formal de la empresa, las lineas de
autoridad y responsabilidad, el poder informal y
sus relaciones, las bases principales para distribuir
las actividades mercantiles y el logro o rendimiento
segun lo establecido.

Kotler (2012), coincide que el proceso
de implementacién debera contar con dichos
elementos, pero destaca la importancia de la
“elaboracion de un informe” sobre los hallazgos

ENTRE CONTADORES Y EMPRESARIOS | 2019

recolectados durante la Auditoria y por ultimo
“la presentacion”, que permitird generar una
retroalimentacion adecuada y oportuna para
mejorar la toma de decisiones y con ello lograr
los deseos de las empresas, tal y como lo
menciona Martinez (2016).

Esta estructura deberad fungir como el
recetario idéneo para que los profesionales del
Marketing implementen dentro de su dmbito
de gestion en la empresa: acciones sistematicas
que permita y facilten la planeacidn,
organizacién, implementacion y ejecucién de
estrategias y acciones que seran acompafadas
de un proceso permanente y peridédico de
supervisién y evaluacién a través de la Auditoria
de Marketing.

De esta manera Miller (2008), plantea
una estructura que deberd contar con seis
fases importantes que dotaran de informacién
oportunay trascendental a toda empresa que lo
ejecute, estableciendo:

1. Auditoria del entorno de
Marketing. Analiza las principales fuerzas vy
tendencias del macroentorno que afectan a
elementos clave del entorno operativo de la
empresa: clientes, proveedores, accionistas,
donantes, competidores y otros grupos.

2. Auditoria de la estrategia
de Marketing. Revisa los objetivos y la estrategia
de marketing de la empresa para valorar qué
tal se adaptan al entorno de marketing actual y
previsto.

3. Auditoria de la organizacidn
de Marketing. Evalta la capacidad del
departamento de marketing o de los directivos
en su conjunto para implementar la estrategia
necesaria segun el entorno previsto.

4. Auditoria de los sistemas de
Marketing. Valora la calidad de los diferentes
sistemas de recopilacion de informacion,
planificacién y control.

5. Auditoriadelaproductividad
de Marketing. Examina el rendimiento de las
diversas unidades de marketing dentro de la
empresay la rentabilidad de cada programa de
marketing.

6. Auditoria de la funcién de
marketing. Realiza evaluaciones en profundidad
de los principales componentes de |Ia

combinacién de marketing: productos, precios,
distribucién, publicidad, promociéon de ventas y
relaciones publicas.

Por ultimo, se destaca que antes de la
implementacicén de la Auditoria de Marketing,
serd necesario la conformacion de un equipo
técnico designado por la alta gerencia de las
empresas, para la creacion de un modelo, que
integre nuevos elementos que contribuyan auna
mayor eficacia en los resultados de la auditoria,
de manera que efectivamente se constituya
en una herramienta de control y evaluacidon
de las estrategias comerciales de la entidad,
consecuentemente esto contribuye a mejorar
las areas deficientes, ampliar la participacidn
de mercado, mejorar la calidad del servicio, e
incrementar su rentabilidad.

Conclusién

En el enfoque tedrico, el proceso de
Auditoria de Marketing obedece a un proceso
sistematico que toma importancia al instante
en que una empresa vive un momento grave
que amenaza la situacién de supervivencia
organizacional, en otros enfoques cuando
la gerencia requiere informacién del estado
financiero o bien, porque el mercado y su
complejidad genera incertidumbre, rara vez es
implementado cdémo un mecanismo preventivo.

No es que este planteamiento sea
un elemento inadecuado para motivar a los
profesionales y usuarios del Marketing a
implementar y adoptar esta funcion como
un recurso de valor, pero muchas veces no
obedece a ser un factor determinante que lo
consolide y lo haga florecer contundentemente,
en otras palabras, a pesar de los diversos
postulados tedricos, la Auditoria de Marketing
sigue rezagada y condenada en muchos casos
a ser un descubrimiento inédito, cuando en
realidad hay todo un entarimado de valor y de
fortaleza estratégica para aquel que la tenga
como herramienta de accion.

El Marketing es victima de la
incertidumbre y la falta de consideracién, ya
que basa su capacidad en acciones dificilmente
tangibilizadas, por lo que, a pesar de su
aportacion, sufamaysulogro en muchosfrentes,
enmuchoscasossele consideraunaherramienta
dispensable, una inversidon innecesaria, un
gasto en lugar de una inversién y se piensa que
es un conjunto de manipulaciones que no se
basan en la realidad sino en el espejismo de la
ingenuidad colectiva.

Si el planteamiento anterior toma sentido
paraellector,ahoradimensionemosloqueocurre
con la Auditoria de Marketing que pretende
ser un parteaguas como herramienta de valor,
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si la aceptacién y aplicacion del Marketing ha
sido y es aun dificil de incorporar a todo tipo
y variante de empresa, la condicionante para la
Auditoria de Marketing se encuentra a afos luz
de consolidarse.

Por ello, es importante que antes
de aventurarse a implementar procesos de
Auditoria, los profesionales del area y usuarios
cuenten con un conocimiento bésicoy funcional,
para desarrollary exigir entre los mercadélogos,
el desdoblamiento optimo y estructural de esta
actividad.

La estructura funcional de la Auditoria
de Marketing deberd resaltar aun mas que su
conceptualizacion, deberad ser el motivo por
el que su aparicion en escena le conduzca a
protagonizar uno de los papales mas relevantes
en la ejecucidn estratégica empresarial vy
organizacional. Basta con reconocer que
la falta de tangibilizacién inmediata de las
acciones de Marketing ha puesto en apuros
el ejercicio profesional de esta disciplina en
muchos frentes, pero tiene en este elemento
una herramienta positiva para contribuir
en tiempo real, oportuno y ventajoso a la
generacion premium de tacticas de evaluadas,
supervisadas, calificadas y adecuadamente
intervenidas para garantizar la consecucion de
metas y objetivos, reflejados en incrementos
de ventas, captacion de nuevos mercados,
posicionamiento, entre otros.
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Debe ser la plataforma primaria de la
incorporacién del Marketing, un faro luminoso
que vislumbra motivos, oportunidades y
ventajas competitivas que fortaleceran las
inversiones de las unidades de negocio
respaldadas en la optimizacion del disefo,
ejecucion y consecucion del Marketing en
accion.
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IMPORTANCIA

MIPyMEs

Antecedentes

Las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)
han sido de gran utilidad y relevancia para el desarrollo y
crecimiento de las organizaciones a nivel mundial, los avances
en la tecnologia y digitalizacion estdn haciendo que las
empresas optimicen sus procesos, se vuelvan mas competitivas
y aumenten sus ganancias, es por esto que la adopciéon de las
TIC para las micro, pequeia y mediana empresa (MIPyMEs) en
México es de vital importancia.

La relevancia de la micro, pequefa y mediana empresa
en México radica en que son células econémicas de gran
impacto para la economia nacional, ya que representan mas
del 99% de las empresas existentes en nuestro pais. Dentro de
las problematicas especificas de las MIPyMEs, segun el instituto
de Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica
(INEGI), se encuentran la falta de planeacién, procesos
administrativos deficientes, falta de una adecuada gestién del
recurso humano, falta de implementacion de tecnologias.
Para cualquier tipo de organizacion sin importar su tamano
o estructura, la adopcion de mejores practicas son temas
con los que se enfrentan dia a dia, para su crecimiento y
permanencia en el mercado, las tecnologias de informacidn
juegan un papel importante en estos dos temas ya que son las
herramientas relacionadas con la transmisién, procesamiento
y almacenamiento digitalizado de la informacién, y estas
utilizadas adecuadamente generan una ventaja competitiva a
cualquier organizacién que las incorpore.

Desarrollo del contenido

Segun el INEGI en su encuesta nacional sobre
productividad y competitividad de las Micro, Pequefas vy
Medianas Empresas (ENAPROCE, 2017), durante 2017 se
registraron poco mas de 4.1 millones de micro, pequenas y
medianas empresas en México, clasificadas en los sectores de
manufacturas, comercio y servicios privados, estas empresas
representan el 99.8%, aportando el 42% del Producto Interno
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Bruto (PIB)y generando el 78% del empleo en el
pais. Del total de MIPyMEs el 97.6% pertenecen
al grupo de microempresas y agrupaban el
75.4% del personal ocupado total; las empresas
pequenasrepresentanun2%yagrupanel 13.5%
del personal ocupado; asi mismo las medianas
representan 0.4% de las unidades econémicasy
tienen poco mas del 11% de los ocupados.

En los datos relativos a la tecnologia se
evidencia que, del total de las microempresas,
sélo el 25.5% utiliza equipo de cémputo vy
el 26.1% usa internet, el porcentaje para la
pequefia empresa crece considerablemente los
datos arrojan que el 93.4% de ellas usa equipo
de cémputo y 92.4% utiliza internet, y para la
mediana empresa los datos mostraron que el
99.1% utiliza equipo de cémputo y el 98.4% usa
internet (INEGI, 2018).

La esperanza de vida promedio de
una empresa nueva en México es de 7.8 afos
segun el INEGI (2018), esta expectativa de
vida depende de diversos factores del entorno
entre los que se pueden mencionar algunos,
como la calidad de los productos o servicios,
cuestiones administrativas, ventas y planeacion,
entre otros. También las MIPyMEs enfrentan
retos particulares segun el Instituto Nacional
del emprendedor (INADEM) entre los cuales se
encuentran los siguientes:
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. Dificil acceso a la integracion a
la cadena de proveeduria de alto valor
agregado, ya que para ser proveedores
de algunas empresas es necesario
contar con certificaciones que acrediten
la calidad de sus procesos, estas
certificaciones resultan costosas para
algunas empresas.

. Dificil acceso a licitaciones
gubernamentales, por la tramitologia y
exigencias.

o Baja  oferta de  servicios

financieros enfocados a las MIPyMEs,
esto se debe a la dificultad de cubrir
garantias y requisitos para la obtencion
de créditos (INADEM, 2008).

También dichas organizaciones afrontan

problemas internos entre los cuales se
encuentran los siguientes:
J Falta de planeacién estratégica.
J Falta de una buena gestion del
talento humano.
J Procesos administrativos deficientes.
. Falta de implementacién de
tecnologias (INEGI, 2016).
Segun la  Organizacion para la

Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE), la innovaciéon es clave para impulsar
la productividad, y la digitalizacidn ofrece a las
MIPyMEs nuevas oportunidades de formar parte
de la nueva revolucién en la produccién, esa
organizacién hace énfasis en que las empresas
de este tipo que operan en el dmbito de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién
estdn especialmente bien situadas para
aprovecha las ventajas de la digitalizacién
(OCDE, 2019).

Sin embargo, segun estudios de Zoho
Corp, empresa india desarrolladora de software,
estiman que sélo 6% de las Pymes en México
utilizan las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, esto hace que las empresas sean
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poco productivas y dejen de ser competitivas
en el mercado nacional e internacional (Forbes,

2017).

Las tecnologias de la informacion
son las herramientas especificas, sistemas
y programas informéticos, utilizados para
transferir informacién entre los miembros de
una organizacion o sistema, estas tecnologias
estas presentes en las actividades diarias de
todas las organizaciones sin importar su tamafno
(Reyes, 2016).

Estas tecnologias facilitan el acceso a
fuentes de informacién interna y externa de la
organizacion. Es por eso que su uso permite
a las organizaciones ser mas competitivas
mediante el desarrollo de una mayor flexibilidad
y dinamismo, estos dos elementos le brindan
a la organizaciéon una ventaja competitiva sin
importar el tamano de la misma (Garcia- Alvarez,
2013).

Debido al entorno econdmico en el
que se encuentran las MiPyMEs en México,
es fundamental crear nuevas estrategias y
mecanismos que faciliteny amplien la esperanza
de vida de las empresasy a la vez que incentive
la innovacién para que, con esta, les permita
acceder a nuevas oportunidades de negocio,
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una estrategia de relevante importancia es la
adopcion e implementacion de tecnoldgica de
informacién (INADEM, 2008).

De acuerdo con Garcia-Alvarez (2013)
las tecnologias de la informacion pueden
implementarse en las MIPyMEs de diversas
maneras, entre las mas comunes se encuentran:

a) Sistemas de gestion empresarial
(CRM, ERP, WMS, entre otros).

b) Comercio electrdnico.

c) Sistemas de analisis de
informacion (business intelligence).

d) Sistemas de comunicacion.

Seguln Zoho Corp existen 5 puntos a
considerar a la hora de elegir una tecnologia de
la informacién para las MIPyMEs:

1. Relevancia: elegir una tecnologia
que se adapte a las necesidad y objetivos
particulares de cada una.

2. Manipulacién:escogerherramientas
amigables y que sean de facil uso para sus
empleados. Ya que no cuenta con mucho
tiempo ni recursos para capacitacion,
deben de elegir herramientas que sean
intuitivas.

3. Accesibles: deben buscar la mejor
opcidn, procurando comparar precios, que
pueda obtener facilmente el retorno de
inversion de dicha implementacion.
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4. Durabilidad: la herramienta debe
ser capaz de sobrevivir al tiempo y que
pueda seguir siendo Uutil a largo plazo
y tener la capacidad de adaptarse a las
necesidades de la organizacion segun esta
lo requiera.

5. No hay una sola opcién: no existe un
estdndar o herramienta Unica que sea dtil
para todas las organizaciones, es necesario
buscar las que se adapten a las necesidades
particulares de cada una (Forbes, 2017).

adopcion de mejores practicas es fundamental
para su permanencia en el mercado, es por
eso que es importante para cualquier tipo de
organizacién sinimportar sutamano o estructura
crear nuevas estrategias que tomen en cuenta
la adopcidon e implementacion de tecnologias
de informacién y comunicacion.

Conclusién

Como se sefiald anteriormente las micro,
pequefas y medianas empresas son los entes
econdmicos que representan la mayoria de
las organizaciones en México, adicionalmente
su relevancia se centra en que son las células
econdmicas que emplean a la mayor parte de la
poblaciénenedadlaboralyalosflujos de bienes
y servicios que comercializan en conjunto.

Las tecnologias de la informacién vy
las comunicaciones cada vez toman mayor
relevancia en las organizaciones, estas son
usadas para soporte y apoyo de las actividades
diarias de las misma, y han ayudado a las
empresas, sin importar su tamano, giro o
actividad, a su crecimiento y desarrollo.

Los avances en la tecnologia vy
digitalizacion estan haciendo que las empresas
que incorporen adecuadamente estos dos
elementos, optimicen sus procesos, mejoren
sus operaciones, tengan mayores alcances y
logren aumentar la eficiencia, todo esto hace
que las empresas se vuelvan mas competitivas
y aumenten sus ganancias, es por esto que
es importante la adopcion de las TIC para las
micro, pequefa y mediana empresa.

Debido al entorno econdmico en el que
se encuentran actualmente las organizaciones, la
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Por: L.C Luis Velasco,
Estratega Contable de Aspel.

CFDI

Durantelos Ultimosmesesde 2019, el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) inicidé conuna
serie de modificacionesy adecuaciones al Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) de némina,
cambios que se fueron incorporando a estos comprobantes debido a las distintas necesidades de
informacién, asi como de subsanar algunas inconsistencias que se fueron detectando con motivo
del cruce de datos reportados por los contribuyentes y la que obra en poder de la autoridad en
algunos casos.

Como se menciond, el SAT difundié en su portal de Internet durante el dltimo trimestre de
2019, unaactualizacidon de las Guias de llenado del CFDI versién 3.3 que se mencionan a continuacién
y cuyas adecuaciones entrarian en vigor desde el 1 de enero de 2020:

1. Actualizacién de la Guia de llenado del Complemento de Nomina

. Se agregé el Apéndice 7. "Procedimiento para el registro del ajuste del
Subsidio para el empleo causado cuando se realizan pagos por periodos
menores a un mes”

. Bésicamente, define como reportar la retencion correcta del ISRy el AJUSTE
del subsidio causado mediante claves de deducciones y de otros ingresos

. Fecha de publicacién en el portal del SAT: 14 de octubre de 2019

. Fecha de inicio de vigencia de esta disposicién: 1o de enero de 2020

2. Actualizacién al estandar del Complemento de némina “Recibo de némina versién 1.2
revision B”

. Los cambios que presenta el estdndar son en la seccion de validaciones
adicionales del complemento, las cuales realizan los Proveedores
Autorizados de Certificacion (PAC) al momento del timbrado.

. Se adiciond una validacién que obliga a incorporar el Elemento 13
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SubsidioAlEmpleo cuando el régimen de contratacion del trabajador Adicionalmente, durante diciembre de 2019 el SAT difundid através su portal una actualizacién
corresponda a Sueldos y salarios. a los catadlogos del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) de némina, misma que mostré en

. Se adicionaron validaciones para el ajuste del Subsidio al empleo causado S . : )
o , el siguiente resimen en el mencionado portal:
(nuevo Apéndice 7 de la Guia de llenado)
. Se modificé la validacién del atributo Importe, del Elemento OtroPago, S Dascripetgin DUblicacian an asta pigina T
para permitir registrar un importe igual o mayor que “0” en el caso del
SUbSidiO aI Empleo Gufa de llenado Aplicable para la versién 3.3 de la factura y el complemento de némina versién 1.2 14/10/2019 Guia
. ., . . Histérico de la guia de 5 o
J Fecha de publicacidn en el portal del SAT: 12 de diciembre de 2019 " Versiones anteriores de la guia de llenado. Histéricos
. Fecha de inicio de vigencia de esta disposicidon: 1o de enero de 2020 Calendario de , _
sctiiallicacionies Revisiones a la guia de llenado. 05/07/2019 Calendario
Cabe recordar que no obstante que las adecuaciones antes mencionadas entrarian en vigor Claves y descripciones de os catalogos requeridos para llenar tu factura,
a partir de enero 2020, previamente el SAT anuncié en su portal la extensién de la vigencia de las o
Nota: La fecha limite para la adopcion de las nuevas claves incluidas en las
especificaciones técnicas que se tenian hasta el 31 de diciembre de 2019 del Complemento de Catélogo del actualizaciones de los catélogos, se dard en un periodo de 3 meses posteriores a la . ——
- . . , . . [ complemento fecha de entrada en vigor de éstas, ver columna fecha de inicio de vigencia de cada
Noémina, extensién que se llevaria hasta el 31 de enero de 2020, sin modificar la fecha de entrada en 4 ol ’ e
vigor de los cambios técnicos de la “revision B” como se pudo constatar en la pagina de la autoridad Para claves cuya vigencia expiré, no se podran utilizar a partir de la fecha indicada en la
to: columna fecha fin de vigencia.
en sumomento: Preguntas frecuentes |Respuesta a las que se realizan con mayor frecuencia (vigente). . 24/03/2017 Preguntas 1.2
— , — = . Histérico d tas
Documentos técnicos del recibo de némina version 1.2 vigentes hasta 31 de enero del 2020 O echentos  |Versiones anteriores del documento de preguntas frecuentes.
Casos de uso Material de apoyo para la generacion de facturas. 07/08/2017 Casos
Documento IJItima modificacién en éste po rtal Relacidn de proveedores de certificacion de factura que ofrecen los servicios de i
= PAC’s timbrado de recibo de némina con complemento de némina 1.2.
Esquema nomina’ E'HSd 12/08/2017 Material de apoyo Presentaciones, videos, etc, | Material
Estandar néminal2 12/08/2017
Esquema de los catalogos 08/10/2018 Las adecuaciones que se dieron a conocer en dicha actualizaciéon estaban vinculados
Secuencia de cadena original.xslt 01/11/2016 principalmente con las modificaciones realizadas a la Guia de llenado del CFDI de némina que la
et 14/12/2017 autoridad fiscal dio a conocer dos meses atras.
matriz de errores_némina_V12.xls 28/04/2017 Los cambios fueron los siguientes:
— _ — — — - . a) Tipo de deduccién
I Documentos técnicos del recibo de nédmina version 1.2 revisidn B vigente a partir del 01 de enero del ZDZDI
Némina versién 1.2 revisién B Se realizé una actualizacién al catédlogo: c_TipoDeduccion a la version 4.0, para incluir la
Estructura néminal2.xsd deduccidn, vigente a partir del 1 de enero de 2020: 107 - Ajuste al Subsidio Causado

Estandar ndminal2
Esquema de los Catalogos Catalogo de tipos de deducciones.

Secuencia de cadena original.xslt

Patrén de datos.xsd Version Revisién Fecha de Publicacion
Matriz de errores.xls

4.0 0 05/12/19

La anterior extensién en sumomento se llegé a interpretar como una prérroga para la entrada
en vigor de las ultimas adecuaciones al CFDI de ndmina y las validaciones correspondientes;
sin embargo, esta extension representé un perido de convivencia de los documentos técnicos
actualizados en la primera revision de octubre y la revision “B” que se efectué durante diciembre
de 2019, es decir, representd un mes en el cual los sistemas de nédmina que alin no se encontraban 107 Ajuste al Subsidio 01/01/2020
actualizados con las adecuaciones técnicas de la segunda revision podian seguir emitiendo y Causado

timbrando los CFDI con la versidn con las especificaciones técnicas que se tenian hasta el 31 de
diciembre de 2019.
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c TipoDeduccién Descripcion Fecha de Inicio de Vigencia | Fechafin de Vigencia




b) Otro tipo de pago c) Tipo de incapacidad
El catdlogo c_TipoOtroPago se actualizé de la version 2.0 a la 3.0, para incluir los siguientes El catdlogo c_Tipolncapacidad pasé de la version 1.0 a la version 2.0 para incluir el nuevo
tipos de pago vigentes desde el 1 de enero de 2020: tipo de incapacidad vigente a partir del 1 de enero de 2020:
Catalogo de otro tipo de pago. Catalogo del tipo de incapacidad.
Fecha de Inicio de Vigencia Fecha fin de Vigencia Version Revision
Versién Revisién Fecha de Publicaciéon
01/01/2020 2.0 0
3.0 0 05/12/19
c_Tipolncapacidad Descripcién
c TipoDeduccién Descripcién Fecha de Inicio de Fecha finde
Vigencia Vigencia 01 Riesgo de trabajo.
001 Reintegro de ISR pagado 01/01/17 02 Enfermedad en general
en exceso (siempre que no i
haya sido enterado al SAT). 03 Maternidad.

002 Subsidio para el empleo 01/01/17
(efectivamente entregado
al trabajador).

003 Viéticos (entregados al 01/01/17 d
trabajador). )

Régimen de contratacion
En el catdlogo c_TipoRegimen se efectud la siguiente precisiéon en el concepto de “02

004 Aplicacién de saldo a favor 01/01/17 Sueldos” para quedar como sigue:
por compensacion anual. ’

005 Reintegro de ISR retenido 05/12/17 Catalogo de tipos de régimen de contratacion.
en exceso de ejercicio
anterior (siempre que no

haya sido enterado al SAT). Version Revision Fecha de Publicacion
2.0 1 05/12/19
c TipoDeduccién Descripcién Fecha de Inicio de Fecha fin de
Vigencia Vigencia

999 que no deben considerarse 01/01/17
como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.
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ZPR
Instituto Mexicano de
Contadores Pablicos

Yucatan

Es asi como a grandes rasgos, se fueron dando a conocer las adecuaciones y modificaciones
mencionadas con anterioridad, mismas que tuvieron que tomarse en cuenta oportunamente para
efectos de actualizar los sistemas de nédmina en nuestras empresas desde el 1 de febrero pasado
para llevar a cabo este importante proceso en la gestién de la némina en tiempo y forma, ya que
no cumplir con la emision del CFDI correspondiente significaria el incumplimiento de uno de los
requisitos mas importantes para llevar a cabo su deduccidn para fines fiscales, en adicién a las
infracciones en materia de emisién de comprobantes con la imposicion de las multas econdmicas
correspondientes.

CONTACT(S

ACTIVA EL CONOCIMIENTO POR MEXICO

P g
Colaboracién hecha por aS p e |

Para mas informacion, visita aspel.com x x x I v

Semana de la Contaduria
Publica.

27 AL 30
ABRIL 2020

CUOTA INTERMEDIA:
$4,850 7.
CUOTA FINAL:
$5,500 ;07

PRECIOS + IVA

H Colegio de Contadores Publicos de Yucatan
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